MOSTRA DE ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA

IFRS - CAMPUS OSORIO

Caberec e experiénciac em tempoc digitaic

ISSN: 2526-3250

Representatividade: quais suas influéncias sobre o numero reduzido de mulheres na area
de tecnologia?

Autor(es):

e Vanessa Petro
e Eduarda Maica Costa
e Maria Betina Gehlen Bueno

Nivel de Ensino: Ensino Médio e Ensino Médio Técnico
Area do Conhecimento: Pesquisa - Ciéncias Humanas

Resumo:

A tecnologia vem ganhando cada vez mais destaque e espac¢o na atualidade. Mas, ainda trata-
se de uma area que apresenta baixa participacdo de mulheres. Isto ocorre por diversos fatores,
sendo um dos principais, a falta de representatividade. O objetivo geral deste estudo é analisar
a influéncia da representatividade feminina na area de tecnologia. A pesquisa tem como
objetivos especificos analisar o historico da predominancia masculina na area de tecnologia e
identificar os efeitos da socializacao e dos estere6tipos de género na escolha pelas carreiras na
area. O baixo niumero de mulheres na tecnologia representa prejuizos para as mulheres,
refletindo-se na desigualdade de género e também em formas de discriminagcdo. A pesquisa é
de abordagem qualitativa, trata-se de um estudo de caso sobre um curso técnico em
informética. Foi realizado um levantamento bibliografico da producéo brasileira sobre a questéao
da representatividade na tecnologia nas edi¢des do Women in Information Technology (WIT),
entre os anos de 2016 a 2021, evento promovido pela Sociedade Brasileira de Computacéo. A
coleta de dados ainda contou com a realizagdo de doze entrevistas em profundidade com
egressas de um curso técnico em informatica. Os dados coletados foram analisados por meio
da técnica de andlise de discurso. No levantamento bibliografico identificamos que a falta de
representatividade e os esteredtipos de género sdo apontados como principais fatores que
levam ao numero reduzido de mulheres na area de tecnologia, visto que sao responsaveis por
impossibilita-las de enxergar um futuro em alguma profissdo tecnoldgica, causando sentimento
de nao pertencimento, crencga na falta de capacidade e a sindrome do impostor. Nas entrevistas
constatamos que as egressas tinham dificuldades de perceber desigualdade e discriminacéo de
género, mas apontam para possiveis efeitos da falta de representatividade feminina entre
professores, colegas e também entre os profissionais apresentados.
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